e UFUK powered by Nl-l—

Uvodna analiza ekonomske aktivnosti stanovniStva Prijepolja

Ekonomska aktivnost stanovniStva Prijepolja predstavlja jedan od klju¢nih pokazatelja socio-
ekonomskog razvoja opStine i odraZava stanje lokalnog trZiSta rada, stepen zaposlenosti i
mogucnosti za privredni rast. Prijepolje, kao opstina sa pretezno ruralnim karakterom, suocava se
sa brojnim izazovima u oblasti zapoSljavanja, ukljucuju¢i nedostatak radnih mesta, migraciju
radno sposobnog stanovniStva i neuskladenost izmedu kvalifikacija radne snage i potreba trzista.

Cilj ove analize je da pruZi uvid u strukturu ekonomske aktivnosti stanovnistva Prijepolja prema
polu i starosnim grupama, identifikuje kljuCne izazove i predloZi preporuke za unapredenje
lokalnog trZista rada.

Analiza je radena na osnovu podataka Republickog zavoda za startistiku koji su dostupni u delu
baze StanovniStvo prema ekonomskoj aktivnosti, starosti i polu na linku:
https://data.stat.gov.rs/Home/Result/3104020801 ?languageCode=sr-Latn

Pregled osnovnih pokazatelja ekonomske aktivnosti

Ukupno stanovniStvo opStine Prijepolje iznosi 32.214 stanovnika, od Cega je ekonomski aktivno
11.524 lica, Sto ¢ini 35,78% ukupnog stanovniStva. Udeo zaposlenih u ukupnoj populaciji je
26,81%, dok je stopa nezaposlenosti relativno visoka i iznosi 25,06% unutar aktivnog
stanovniStva.

Tabela 1 prikazuje osnovne podatke o ekonomskoj aktivnosti stanovniStva Prijepolja:

Kategorija B.roj Udeo u ukupnom broju stanovnika
lica (%)
Ukupno stanovniStvo | 32.214 100,00%
Aktivno stanovnistvo | 11.524 35,78%
* Zaposleni 8.636 26,81%
» Nezaposleni 2.888 8,97%
Neaktivno 20.690 64,22%
stanovnistvo
 Ku¢ni poslovi 3.086 9,58%
* Briga o domacinstvu| 950 2,95%
« Ostala neaktivna lica| 1.522 4.72%

Komentari na tabelu

Nizak stepen ekonomske aktivnosti:

e Vise od polovine stanovniStva Prijepolja je ekonomski neaktivno (64,22%), Sto ukazuje na
visok udeo populacije koja nije ukljucena u formalno trZiste rada.

e Znacajan broj lica angaZovan je na neplacenim ku¢nim poslovima, 5to dodatno smanjuje
mogucnost njihovog ucesS¢a u zvanicnoj ekonomiji.
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Visoka stopa nezaposlenosti:

¢ Medu aktivnim stanovnistvom, cak 25,06% je nezaposleno, Sto ukazuje na ograniCene
mogucnosti zapoSljavanja u lokalnoj privredi.

Rodna struktura zaposlenih:

e U ekonomskoj aktivnosti prednjace muskarci (56,18% aktivnog stanovniStva), dok Zene
Cine 43,82% ukupne radne snage, Sto ukazuje na znacajnu rodnu neravnopravnost u
zapoSljavanju.

2. Ekonomska aktivnost prema starosnoj strukturi

Analiziraju¢i podatke prema starosnim grupama, primecuje se da najviSi nivo ekonomske
aktivnosti beleZe osobe u radno sposobnom periodu od 30 do 49 godina, dok mlade i starije
starosne grupe imaju znacajno niZe uceS¢e u radnoj snazi.

Tabela 2 prikazuje raspodelu ekonomske aktivnosti prema starosnim grupama:

Starosna Uk}lpno Aktivni|ZaposleniNezaposleniNeaktivni
grupa lica
15-19 1.791 227 81 146 1.564
20-24 1.679 746 431 315 933
25-29 1.749 1.206 898 308 543
30—-49 7.964 5.825 | 4.492 1.333 2.139
50-59 4.739 2.667 | 2.050 617 2.072
60—64 2.447 804 649 155 1.643
65+ 6.780 49 35 14 6.731

Komentari:

Najveca zaposlenost u grupi 30—49 godina:

¢ Ova starosna grupa beleZi najvisi nivo ekonomske aktivnosti, sa zaposleno3¢u od 56,39 %,
Sto pokazuje da je radna snaga najviSe koncentrisana u ovom uzrastu.

Niska zaposlenost mladih (15-24 godine):

e Samo 973 mladih ljudi u ovom uzrastu je aktivno, dok je ¢ak 66% njih i dalje neaktivno,
Sto ukazuje na produZeno obrazovanje ili poteSkocCe pri zapoSljavanju nakon zavrSetka
Skolovanja.

Veliki pad ekonomske aktivnosti nakon 50. godine:

¢ Radna aktivnost naglo opada posle 50. godine, sa stopom neaktivnosti koja dostiZze 87%
u starosnoj grupi 65+.
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3. Kljucni izazovi ekonomske aktivnosti u Prijepolju
Ogranicene mogucnosti za zaposljavanje:

e Lokalne privredne grane, poput poljoprivrede i trgovine, ne pruZaju dovoljno radnih mesta,
Sto doprinosi visokoj nezaposlenosti.

Nizak nivo ucesca Zena na trziStu rada:

e Zene su u vecem broju angaZovane u neplac¢enim kuénim poslovima, Sto ih iskljuCuje iz
formalnog sektora.

Odliv radne snage:

e Mladi se suocavaju sa nedostatkom perspektive, Sto rezultira migracijama u vece gradove
ili inostranstvo.

4. Preporuke za unapredenje ekonomske aktivnosti

Podsticanje preduzetnistva i samozaposljavanja:

e Kreiranje programa podrSke za pokretanje malih i srednjih preduzeca, sa posebnim
fokusom na Zensko preduzetniStvo.

Razvoj dualnog obrazovanja:

e Povezivanje lokalnih Skola sa preduzec¢ima radi uskladivanja kvalifikacija sa potrebama
trziSta rada.

Promovisanje zaposljavanja u sektoru turizma i poljoprivrede:

e KoriScenje prirodnih potencijala za razvoj novih radnih mesta u sektoru ruralnog turizma
i agro-industrije.

Zakljucak

Ekonomska aktivnost stanovniStva Prijepolja pokazuje brojne izazove, sa visokom stopom
nezaposlenosti i znacajnim udelom neaktivnog stanovniStva. OdrZivi ekonomski razvoj moZe se
postici kroz ciljane politike zapoSljavanja, podsticanje preduzetniStva i povecanje uceSca Zena i
mladih u trZistu rada.
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Analiza ekonomske aktivnosti Zena u Prijepolju

Ekonomska aktivnost Zena u Prijepolju odraZava Siru druStveno-ekonomsku situaciju ove opstine,
karakterisanu visokim udelom neaktivnog stanovnistva, ograni¢enim mogucnostima zaposljavanja
i tradicionalnim rodnim ulogama koje Cesto ogranicavaju profesionalni angazman Zena. Ova
analiza ima za cilj da pruZi detaljan uvid u strukturu zaposlenosti, nezaposlenosti i neaktivnosti
Zena u Prijepolju, kao i da identifikuje klju¢ne izazove i preporuke za unapredenje njihovog
poloZaja na trZistu rada.

1. Opsti pregled ekonomske aktivnosti Zena

Ukupan broj Zena u Prijepolju iznosi 16.116, Sto ¢ini 50,05% ukupnog stanovniStva opstine. Od
ovog broja, ekonomski aktivno je 5.050 Zena, Sto predstavlja 31,33% ukupne Zenske populacije,
dok je 68,67% Zena neaktivno.

Tabela 1: Struktura ekonomske aktivnosti Zena u Prijepolju

Kategorija ]vSroj Udeo u ukupnom broju Zena
Zena (%)
Ukupno Zene 16.116 100,00%
Aktivne Zene 5.050 31,33%
* Zaposlene 3.807 23,63%
» Nezaposlene 1.243 7,70%
Neaktivne Zene 11.066 68,67%
» Kucni poslovi 2.562 15,90%
" Briga o 174 1,08%
domacinstvu
. Ostala. neaktivna 469 2.91%
lica

Komentari na tabelu

Nizak nivo ekonomske aktivnosti Zena:

e Manje od treCine Zena u Prijepolju je ekonomski aktivno, Sto pokazuje znacajne barijere
za ulazak Zena na trZiSte rada.

¢ Veliki broj Zena je neaktivno, od Cega najveci procenat Cine one angazovane na neplacenim
ku¢nim poslovima (15,90%).

Visoka stopa nezaposlenosti:

e Medu aktivnim Zenama, stopa nezaposlenosti iznosi 24,63 %, Sto ukazuje na poteSkoce u
pronalaZenju posla i zadrZavanju radnog mesta.

Rodna podela poslova:

e Tradicionalne uloge i nedostatak fleksibilnih radnih mesta Cesto primoravaju Zene da
ostanu u sferi neplac¢enih kué¢nih poslova.
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2. Ekonomska aktivnost Zena prema starosnoj strukturi

Ekonomska aktivnost Zena znacajno varira u zavisnosti od starosne grupe. Najveci broj aktivnih
Zena nalazi se u radno sposobnoj dobi od 30 do 49 godina, dok su mlade i starije Zene znatno manje
prisutne na trZistu rada.

Tabela 2: Ekonomska aktivnost Zena prema starosnim grupama

Starosna Ulv(upno Aktivne|ZaposleneNezaposleneNeaktivne
grupa Zena
15-19 852 76 26 50 776
20-24 782 280 158 122 502
25-29 828 544 402 142 284
30-49 3.831 2.684 | 2.088 596 1.147
50-59 2.347 1.174 911 263 1.173
60-64 1.215 274 213 61 941
65+ 3.769 18 9 9 3.751

Komentari:
Mladi i stariji su najneaktivniji:

* Najveci udeo neaktivnih Zena nalazi se u grupama 15-19 i 65+ godina, gde je samo 8,9%
Zena ekonomski aktivno.

Najveca zaposlenost u grupi 30—49 godina:

e Ova starosna grupa beleZi najviSi nivo ekonomske aktivnosti, gde je 55,91% Zena
zaposleno.

Pad aktivnosti posle 50. godine:

e 7ene starosti 50-64 godine beleZe znacajan pad aktivnosti, sa stopom zaposlenosti od
samo 27,62%, Sto ukazuje na probleme sa odrZanjem zaposlenja u kasnijem Zivotnom
dobu.

3. Kljucni izazovi za ekonomski polozaj Zena u Prijepolju
Ogranicene mogucnosti zaposljavanja:

e Nedostatak poslova u sektorima u kojima su Zene najCeSCe angaZovane (usluge,
administracija, zdravstvo) oteZava njihovu integraciju na trZisSte rada.

Rodna neravnopravnost:

e Tradicionalne rodne uloge i druStvena ocekivanja Cesto ogranicavaju ekonomski angazman
Zena, narocito u ruralnim sredinama.

Migracija mladih Zena:
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e Nedostatak prilika za razvoj karijere primorava mlade Zene da napuste lokalnu zajednicu
u potrazi za poslom u urbanim sredinama ili inostranstvu.

Nedovoljna podrska samozaposljavanju:

e Postoji potreba za jacanjem podsticajnih mera za Zensko preduzetnisStvo kroz finansijsku i
mentorsku podrsku.

4. Preporuke za unapredenje ekonomske aktivnosti Zena

Podrska preduzetniStvu Zena:

e Uvodenje subvencija i olakSica za Zene preduzetnice, sa posebnim fokusom na
tradicionalne zanate i ruralni turizam.

Edukacija i prekvalifikacija:

e Organizovanje besplatnih edukacija i obuka u skladu sa potrebama trZista rada (digitalne
vestine, administrativni poslovi, zanati).

Fleksibilni radni aranzmani:

e Kreiranje mogucnosti za rad od kuce i skraceno radno vreme radi lakSeg uskladivanja
poslovnih i porodi¢nih obaveza.

Jacanje lokalnih inicijativa za zaposljavanje:

e Povecanje saradnje izmedu lokalnih vlasti i privatnog sektora kako bi se stvorila nova
radna mesta za Zene.

Zakljucak

Ekonomska aktivnost Zena u Prijepolju suocCava se sa brojnim izazovima, ukljucujuci visoku stopu
nezaposlenosti, nisku stopu ucesc¢a na trzistu rada i ogranicene prilike za zaposljavanje. Potrebno
je uloZiti dodatne napore u unapredenje obrazovanja, pruZanje podrSke preduzetniStvu i jaCanje
institucionalnih kapaciteta za podsticanje zaposlenosti Zena.
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Analiza ekonomske aktivnosti Zena do 30 godina u Prijepolju

Zene mlade od 30 godina predstavljaju vazan resurs za ekonomski razvoj Prijepolja, ali se
suoCavaju sa brojnim izazovima na trZiStu rada. Ova starosna grupa se nalazi u tranzicionom
periodu izmedu obrazovanja i zaposlenja, pri ¢emu znacajan deo njih ostaje neaktivan zbog
ograni¢enih mogu¢nosti za zaposljavanje, neuskladenosti kvalifikacija sa potrebama trZista rada,
kao i tradicionalnih rodnih uloga.

Cilj ove analize je da se pruZi detaljan pregled ekonomske aktivnosti Zena do 30 godina u
Prijepolju, kroz analizu zaposlenosti, nezaposlenosti i neaktivnosti, kao i da se predloZe konkretne
mere za unapredenje njihovog poloZaja.

1. Pregled ekonomske aktivnosti Zena do 30 godina

Ukupan broj Zena mladih od 30 godina u Prijepolju iznosi 2.462, Sto predstavlja 15,27 % ukupne
Zenske populacije u opstini. Njihova raspodela prema ekonomskoj aktivnosti prikazana je u
sledecoj tabeli:

Tabela 1: Struktura ekonomske aktivnosti Zena do 30 godina

Starosna Ulvmpno Aktivne|ZaposleneNezaposlene Neaktivne
grupa Zena
15-19 852 76 26 50 776
20-24 782 280 158 122 502
25-29 828 544 402 142 284
UKUPNO 2.462 900 586 314 1.562

Komentari na tabelu:

Nizak nivo ekonomske aktivnosti:

e Samo 36,56% Zena do 30 godina je ekonomski aktivno, dok je ¢ak 63,44% neaktivno.
e Najve¢i broj neaktivnih Zena je u grupi od 15-19 godina, Sto ukazuje na produZeno
obrazovanje ili neukljucenost u trZiste rada.

Visoka stopa nezaposlenosti medu mladima:

¢ Medu ekonomskim aktivhim Zenama, cak 34,89% je nezaposleno, Sto ukazuje na
poteSkoce u pronalaZenju posla nakon zavrSetka obrazovanja.

e Najveci broj nezaposlenih Zena nalazi se u starosnoj grupi 20-24 godine, Sto sugeriSe
izazove pri prelasku iz Skolovanja u zaposljavanje.

Povecanje aktivnosti u grupi 25-29 godina:

e U ovoj starosnoj grupi primecuje se rast ekonomske aktivnosti na 65,70%, Sto je znak da
se Zene u ovom periodu viSe ukljucuju u trZiste rada.
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2. Struktura neaktivnih Zena

Tabela 2: Raspodela neaktivnih Zena do 30 godina prema vrsti neaktivnosti

.. Broj Udeo u ukupnom broeju neaktivnih
Kategorija <
Zena (%)
Obavljanje ku¢nih 795 50,90%
poslova
Obrazovanje 566 36,24%
Ostale neaktivnosti 201 12,86%

Komentari:

Dominacija ku¢nih poslova kao prepreka za aktivaciju:

¢ VisSe od 50% neaktivnih Zena mladih od 30 godina navodi brigu o domacinstvu kao glavni
razlog neaktivnosti.

e Ovaj podatak ukazuje na potrebu za ve¢im angaZovanjem u podsticanju ravnopravnosti
polova i promeni drusStvenih normi.

Dugotrajno obrazovanje kao faktor neaktivnosti:

e Vise od tre¢ine mladih Zena joS uvek je ukljuceno u formalno obrazovanje, sto je pozitivan
signal, ali istovremeno ukazuje na potrebu za boljom povezanoS¢u obrazovanja i trziSta
rada.

Ostale neaktivnosti:

e Postoji znaCajan broj Zena koje nisu ni u obrazovanju ni u ku¢nim poslovima, §to moZe
ukazivati na probleme sa motivacijom ili nedostatkom prilika za radno angaZovanje.

3. Kljucni izazovi za ekonomski poloZaj mladih Zena
Ogranicene mogucnosti za zaposljavanje:

e Lokalne privredne grane ne pruZaju dovoljno mogucnosti za zaposljavanje mladih Zena,
posebno u sektorima administracije, usluga i I'T sektora.

Nedostatak prakticnih znanja i veStina:

e Postoji nesklad izmedu obrazovnog sistema i potreba lokalnog trZista rada, Sto oteZava
Zenama da pronadu posao nakon Skolovanja.

Rodne barijere i tradicionalni obrasci:

e Miladi Zene cCesto se suoCavaju sa druStvenim pritiscima da se posvete porodiCnim
obavezama umesto profesionalnom razvoju.

Odliv mladih u vece gradove:
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e Zbog nedostatka prilika u lokalnoj sredini, mnoge mlade Zene odlucuju se za migraciju u
vece gradove ili inostranstvo u potrazi za boljim poslovnim prilikama.

4. Preporuke za unapredenje ekonomske aktivnosti mladih Zena

Programi podrske za zaposljavanje i preduzetniStvo:

e Uvodenje subvencija za samozaposljavanje mladih Zena i pokretanje start-up kompanija.
e Promocija Zenskog preduzetniStva kroz mentorski program i finansijsku podrsku.

Povezivanje obrazovanja sa trziStem rada:

e Razvoj dualnog obrazovanja i strucne prakse kako bi mlade Zene stekle prakti¢na znanja i
povecale svoju konkurentnost.

Podsticanje fleksibilnih radnih aranZzmana:

e Uvodenje skra¢enog radnog vremena i rada od kuce, Sto bi omogucilo Zenama da usklade
porodi¢ne obaveze sa poslom.

Podizanje svesti o rodnoj ravnopravnosti:

e Organizovanje edukativnih kampanja koje bi promovisale ravnopravnost polova u oblasti
zaposljavanja i profesionalnog razvoja.

Zakljucak

Ekonomska aktivnost Zena mladih od 30 godina u Prijepolju je na niskom nivou, sa visokim
udelom nezaposlenosti i velikim brojem neaktivnih Zena koje su angaZovane na neplacenim
ku¢nim poslovima.

Povecanje stepena obrazovanja mladih Zena predstavlja pozitivan signal, ali su neophodne dodatne
mere za unapredenje njihovog poloZaja na trZisStu rada, kao Sto su programi podrSke zaposljavanju,
subvencije za preduzetniStvo i fleksibilni radni aranZmani.

Ukoliko se ne preduzmu adekvatne mere, postoji rizik od daljeg smanjenja ekonomske aktivnosti
mladih Zena i njihove migracije u druge sredine, Sto moZe imati negativan uticaj na demografski
i ekonomski razvoj opstine Prijepolje.
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Analiza ekonomske aktivnosti Zena od 50 do 65 godina u
Prijepolju

Zene starosti od 50 do 65 godina u Prijepolju predstavljaju znacajnu grupu radno sposobnog
stanovnisStva, koja se suoCava sa specificnim izazovima na trZiStu rada. U ovom uzrastuy,
ekonomska aktivnost Zena moZe biti smanjena usled razlicitih faktora, ukljucuju¢i zdravstvene
probleme, nedostatak prilika za zapoSljavanje, neuskladenost kvalifikacija sa savremenim
potrebama trZiSta rada, kao i predrasude poslodavaca prema starijim radnicima.

Cilj ove analize je da pruzi detaljan uvid u strukturu zaposlenosti, nezaposlenosti i neaktivnosti
Zena starosti od 50 do 65 godina u Prijepolju, kao i da identifikuje kljuCne izazove i mogucnosti
za unapredenje njihovog poloZaja na trzistu rada.

1. Opsti pregled ekonomske aktivnosti Zena od 50 do 65 godina

Ukupno u Prijepolju Zivi 3.562 Zena starosti od 50 do 65 godina. Od tog broja, ekonomski aktivnih
je 1.448, Sto predstavlja 40,65% ukupne populacije Zena u ovoj starosnoj grupi. Broj zaposlenih
je 1.124, dok je nezaposlenih 324, Sto ukazuje na znacajnu stopu nezaposlenosti medu aktivnim
Zenama.

Tabela 1: Struktura ekonomske aktivnosti Zena od 50 do 65 godina

Starosna Ulv(upno Aktivne|ZaposleneNezaposleneNeaktivne
grupa Zena
50-59 2.347 1.174 911 263 1.173
60-64 1.215 274 213 61 941
UKUPNO 3.562 1.448 1.124 324 2.114

Komentari na tabelu:

Relativno nizak stepen ekonomske aktivnosti:

e Samo 40,65% Zena u ovoj starosnoj grupi je ekonomski aktivno, dok je cak 59,35%
neaktivno.

e Starosna grupa od 60 do 64 godine pokazuje znatno niZi stepen uceSca u ekonomskim
aktivnostima, Sto je oCekivano zbog pribliZavanja starosnoj granici za penzionisanje.

Visoka stopa neaktivnosti:

e Skoro 60% Zena u ovom uzrastu je neaktivno, Sto moZe ukazivati na poteSkoce u
pronalaZenju posla, zdravstvene razloge ili druStvene faktore koji uti¢u na odluku o
napustanju trzista rada.

Stopa nezaposlenosti medu aktivnim Zenama:

10
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¢ Nezaposlenost medu ekonomski aktivnim Zenama u ovoj starosnoj grupi iznosi 22,38%,
Sto je relativno visok procenat za ovu starosnu grupu i ukazuje na nedostatak prilika za
zaposljavanje.

2. Struktura neaktivnih Zena

Vecina neaktivnih Zena od 50 do 65 godina angaZovana je u neplacenim ku¢nim poslovima, dok
manji procenat ¢ine one koje nisu u radnom odnosu iz drugih razloga, ukljucujuci zdravstvene
probleme ili nedostatak interesovanja za rad.

Tabela 2: Raspodela neaktivnih Zena prema vrsti neaktivnosti

.. Broj Udeo u ukupnom broeju neaktivnih
Kategorija <
Zena (%)
Obavljanje ku¢nih 1501 71,02%
poslova
Ostali razlozi neaktivnosti| 613 28,98%

Komentari:

Preovladavanje kucnih poslova:

e Veliki broj Zena u ovoj starosnoj grupi obavlja neplacene ku¢ne poslove, Sto ukazuje na
tradicionalnu raspodelu uloga u domacinstvu.

Zdravstveni problemi i nedostatak motivacije za rad:

e Deo Zena u ovoj starosnoj grupi povukao se sa trZiSta rada zbog zdravstvenih problema i
oteZanog pristupa zapoSljavanju.

3. Kljucni izazovi za Zene od 50 do 65 godina
Ogranicene mogucnosti za zaposljavanje:

e Lokalno trZiste rada ne nudi dovoljno prilika za starije Zene, posebno u oblastima koje ne
zahtevaju fizicku snagu i pruZaju fleksibilne radne uslove.
1.  Diskriminacija na trzistu rada:
e Poslodavci Cesto izbegavaju zapoSsljavanje starijih Zena zbog predrasuda vezanih za njihov
radni ucinak i ocekivanu produktivnost.
1. Nedostatak prilika za prekvalifikaciju:
e Vecina Zena u ovoj starosnoj grupi nije imala prilike za dodatnu edukaciju i usavrSavanje,
Sto ih stavlja u nepovoljan poloZaj u odnosu na mladu radnu snagu.

4. Preporuke za unapredenje ekonomske aktivnosti Zena od 50 do 65 godina

1.  Podsticaji za zaposljavanje starijih Zena:
e Uvodenje programa subvencija za poslodavce koji zapoSljavaju starije Zene.
e Kreiranje fleksibilnih radnih uslova i kraceg radnog vremena.
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Obuke i programi prekvalifikacije:

e Organizovanje specijalizovanih kurseva koji omogucavaju Zenama da steknu nove vestine
u sektorima koji su traZeni na trZiStu rada (administracija, turizam, ruc¢ni rad, digitalni
poslovi).

Podrska za samozaposljavanje:

e Kroz grantove i mentorski rad podsticati starije Zene da pokrenu sopstvene biznise u
oblastima zanatstva, usluznih delatnosti i domace radinosti.

Zdravstvena i socijalna podrska:

e Kreiranje programa za poboljSanje zdravlja i radnih kapaciteta starijih Zena, kako bi se
povecala njihova sposobnost za rad.

5. Zakljucak

Analiza ekonomske aktivnosti Zena starosti od 50 do 65 godina u Prijepolju pokazuje da su one
suoCene sa ozbiljnim izazovima u pogledu zaposljavanja i profesionalnog angazmana. Iako deo
Zena ostaje aktivan na trziStu rada, visok nivo neaktivnosti ukazuje na potrebu za strateSkim
merama koje ¢e poboljsati njihovu zaposljivost i omoguciti duZe ostajanje u radnom odnosu.

Bez adekvatnih mera podrsSke, Prijepolje rizikuje da izgubi znacajan deo radne snage u ovom
segmentu populacije, Sto moZe imati negativan uticaj na lokalnu ekonomiju i kvalitet Zivota Zena
u 0VOj starosnoj grupi.
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Analiza stepena zaposlenosti Zena starosti od 20 do 65 godina u opstini

Prijepolje

Na osnovu dostavljenih podataka, sprovedena je detaljna analiza zaposlenosti Zena u opStini

Prijepolje u starosnom intervalu od 20 do 65 godina. Analiza ukljucuje apsolutne brojeve

zaposlenih Zena, procente zaposlenosti u odnosu na ukupan broj Zena u ovom uzrastu, kao i

procente zaposlenosti za svaku pojedinacnu starosnu grupu.

Tabela: Broj Zena i procenat zaposlenosti po starosnim kategorijama

(Prijepolje, 2022)
Ukupan | Zaposlen| % zaposlenih u odnosu na
Starosna grupa .y < . . .
broj Zena| e Zene |brojZena po starosnoj grupi
20-24 godine 782 280 35,81%
25-29 godina 828 544 65,70%
30—49 godina 3.831 2.684 70,07%
50-59 godina 2.347 1.174 50,03%
60—64 godine 1.215 274 22,56%
Ukupno (20—65 godina) 8.003 4.956 61,94%

Broj zaposljenih Zena po starosnim kategorijama (20 do 65 godina) u

4,000

3,000

2,000

1,000

20-24 godine 25-29 godina

I Ukupan broj Zena

Analiza rezultata:

Prijepolju
3,831

30-49 godina

1. Ukupan procenat zaposlenih Zena (20-65 godina):

50-59 godina 60-64 godine

[ Zaposlene Zene

*  Od ukupno 8.003 Zena u ovom starosnom intervalu, zaposleno je 4.956, Sto ¢ini 61,94%,
dok je preostali deo ekonomski neaktivan ili nezaposlen.
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e Ovaj procenat pokazuje relativno dobru ekonomsku aktivnost Zena u Prijepolju u
poredenju sa drugim opStinama u regionu.

2. Zaposlenost po starosnim grupama:

¢ Najveci procenat zaposlenosti beleZi se u grupi 30-49 godina, gde je zaposleno
70,07 % Zena, Sto pokazuje da je ova starosna grupa najaktivnija na trZistu rada.

¢ NajniZi procenat zaposlenosti primecen je kod Zena starosti 60—-64 godine, sa
zaposleno3¢u od samo 22,56 %, Sto ukazuje na smanjenje aktivnosti u blizini starosne
granice za penziju.

¢ Kod mladih Zena u uzrastu 20—-24 godine, zaposlenost iznosi 35,81 %, Sto sugeriSe na
potrebu za dodatnim merama podrske zaposljavanju mladih Zena.

3. Mlade Zene (20-29 godina):

e Ukupno 1.610 Zena spada u ovu starosnu grupu, od kojih je zaposleno 824, Sto ¢ini
51,18% ukupne zaposlenosti ove grupe.

e Ovi podaci ukazuju na potrebu za dodatnim podsticajima za zaposljavanje mladih Zena
kroz programe obuke i podrske.

Zaposlenost Zena u opstini Prijepolje je na zadovoljavaju¢em nivou od 61,94%, Sto ukazuje na

solidnu ekonomsku aktivnost u odnosu na druge opstine u regionu. Najveci broj zaposlenih Zena
nalazi se u starosnoj grupi 30—49 godina, dok mlade Zene i Zene starije od 50 godina imaju niZe

stope zaposlenosti.

Fokus u narednom periodu treba da bude na povecanju zaposljivosti mladih Zena kroz programe
obuke i podrsku preduzetniStvu, dok starijim Zenama treba omoguciti prilagodene radne uslove i

programe profesionalne prekvalifikacije.
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Zakljucno izlaganje o ekonomskoj aktivnosti Zena u
Prijepolju

Analiza ekonomske aktivnosti Zena u Prijepolju pokazala je da se one suoCavaju sa brojnim
izazovima na trZiStu rada, ukljucujuc¢i visoku stopu neaktivnosti, ograni¢ene mogucnosti
zapoSljavanja i izraZene rodne razlike u pogledu profesionalnog angaZovanja. Iako Zene cine viSe
od polovine ukupnog stanovniStva opstine, samo 31,33% njih je ekonomski aktivno, dok je
preostali deo neaktivan, Sto ukazuje na znacajne prepreke u njihovom ukljucivanju u radni proces.

Uoceni su sledeci kljucni zakljucci:
Nizak nivo ucesca Zena na trziStu rada

e Vecina Zena u Prijepolju je neaktivna (68,67%), Sto je u velikoj meri posledica nedostatka
radnih mesta prilagodenih njihovim kvalifikacijama, ali i tradicionalnih rodnih uloga koje
ih Cesto usmeravaju na neplacene kuc¢ne poslove i brigu o porodici.

¢ Posebno je izraZen visok udeo Zena koje su angaZovane na ku¢nim poslovima (15,90%),
Sto dodatno smanjuje njihov potencijal za formalno zaposlenje.

Visoka stopa nezaposlenosti medu aktivnim Zenama

e Jako postoji znaCajan broj ekonomski aktivnih Zena, stopa nezaposlenosti od 24,63%
ukazuje na neadekvatan pristup trziStu rada i nedostatak odgovarajucih prilika za
zapoSljavanje.

e Najvedi izazovi u zaposljavanju prisutni su medu mladim Zenama do 30 godina i Zenama
starijim od 50 godina, koje imaju oteZan pristup radnim mestima usled nedostatka iskustva,
neuskladenosti kvalifikacija i ograni¢ene ponude radnih mesta u lokalnoj privredi.

Ogranicene mogucnosti za profesionalni razvoj

e Zene u Prijepolju imaju oteZan pristup edukaciji i programima prekvalifikacije, $to ih ¢ini
manje konkurentnim na trZistu rada.

e Postoji potreba za vec¢im ulaganjima u obrazovanje i strucne obuke koje bi Zenama
omogucile zaposljavanje u sektorima sa vecom potraznjom za radnom snagom.

Rodna nejednakost u zaposljavanju

e Podaci pokazuju da muSkarci u Prijepolju imaju znacajno vec¢e uceS¢e u ekonomskim
aktivnostima u odnosu na Zene.

e Tradicionalne druStvene norme i ocekivanja Cesto ograniCavaju Zene na sektore sa niZim
primanjima, poput administrativnih poslova, trgovine i neformalnog rada, dok su bolje
plac¢ene pozicije i rukovodeci poslovi dominantno rezervisani za muskarce.

Preporuke za unapredenje ekonomske aktivnosti Zena

Kako bi se poboljSao ekonomski poloZaj Zena u Prijepolju, neophodno je sprovesti slede¢e mere:
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Podrska zaposljavanju Zena kroz lokalne inicijative:

e Kreiranje lokalnih programa za podrSku zapoSljavanju Zena, sa fokusom na ruralna
podrucja i Zene iz ranjivih drustvenih grupa.

e Povecanje saradnje izmedu lokalne uprave, privatnog sektora i organizacija civilnog
druStva kako bi se kreirale nove radne prilike.

Promocija Zenskog preduzetniStva:

e Uvodenje subvencija, poreskih olakSica i grantova za Zene koje Zele da pokrenu sopstveni
posao.

e Organizacija edukacija i mentorskih programa kako bi se podstakao razvoj veStina
neophodnih za uspesSno vodenje biznisa.

Razvoj programa prekvalifikacije i dodatne edukacije:

e Organizacija obuka u sektorima sa rastu¢om potraznjom za radnom snagom, kao Sto su IT
sektor, turizam, zanatstvo i socijalne usluge.

e Omogucavanje fleksibilnih obrazovnih programa koji bi Zenama omogucili da usklade
radne obaveze sa porodi¢nim Zivotom.

Podrska uskladivanju privatnog i profesionalnog zZivota:

e Razvoj mreZe usluga za brigu o deci i starijim ¢lanovima domacinstva kako bi se Zenama
omogucilo vece uceSce na trziStu rada.

e Povecanje broja fleksibilnih radnih aranZmana, kao Sto su rad od kuce i skra¢eno radno
vreme.

Smanjenje rodnih predrasuda kroz edukativne kampanje:

e Promocija rodne ravnopravnosti i podizanje svesti o znacaju aktivhog uceS¢a Zena u
ekonomiji kroz lokalne medije, Skole i institucije.

Zakljucak

Ekonomska aktivnost Zena u Prijepolju je znacajno niZa u odnosu na muskarce, Sto negativno utice
na lokalnu ekonomiju i drustveni razvoj. Glavni izazovi ukljucuju visoku nezaposlenost, izraZenu
neaktivnost, nedostatak prilika za struCno usavrSavanje i tradicionalne rodne uloge koje
ograniCavaju Zene na domacinstvo i neformalne poslove.

Ipak, Zene u Prijepolju poseduju znacajan potencijal koji moZe biti iskoriS¢en kroz dobro
osmiSljene javne politike i podrSku lokalnih i drZavnih institucija. Povecanjem prilika za
obrazovanje, zapoSljavanje i preduzetniStvo, moZe se unaprediti njihov ekonomski polozaj, Sto bi
rezultiralo dugoro¢nim benefitima za celokupnu zajednicu.

Bez adekvatnih mera, postoji rizik od daljeg smanjenja ekonomske aktivnosti Zena i povecanja
socijalne zavisnosti, Sto moZe imati negativne posledice na demografski razvoj opStine i kvalitet
Zivota svih njenih stanovnika.
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